RAFFAELLA CAMPAGNOLO

36050, Pozzoleone
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PROFILO PROFESSIONALE

Formatrice e Assessor appassionata della crescita personale e
professionale delle persone con particolare focus sulle dinamiche di
gruppo nel Pubblico e nel Privato.

CAPACITA E COMPETENZE

« Responsabilita « Leadership

« Organizzazione « Comunicazione efficace
« Flessibilita « Team working

« Problem solving « Team building

« Analisi « Gestione dei conflitti

« Resilienza

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

01/2024 - Attuale HR Development Manager
Etjca Spa - Bassano del Grappa (V)

« Individuazione di percorsi di carriera e piani di supporto delle singole
risorse al Direttore HR e ai Manager di area, garantendo un
collegamento adeguato con le esigenze operative e gli obiettivi
fissati, ed indicazione di eventuali possibilita di formazione

« Individuazione di possibili rivisitazioni organizzative e procedurali al
Direttore HR per supportare e facilitare la messa in atto dei
cambiamenti

« Progefttazione e gestione di un sistema di Valutazione incentivante
meritocratico

« Continuo aggiornamento della mappatura delle soft e hard skills del
personale

« Corretta effettuazione della formazione anche obbligatoria

« Progettazione, pianificazione ed erogazione di percorsi di sviluppo di
gruppo ed individuali e di sedute di coaching e counseling per il
personale

« Monitoraggio costante dell'efficacia degli interventi formativi e
gestione dei follow-up

« Individuazione dei migliori partner di mercato per la formazione per
lo sviluppo del personale

« Monitoraggio del clima interno, proponendo e coordinando
interventi di miglioramento

« Progettazione, gestione e monitoraggio dei percorsi di onboarding
per facilitare e rafforzare 'engagement dei nuovi assunti



Attivazione e gestione in collaborazione con ufficio Comunicazione
/Marketing dellintfranet Aziendale dedicata ai dipendenti fornendo
contenuti e tenendo costantemente aggiornatii dipendenti sulle
news e attivita aziendali

Collaborazione con l'ufficio Comunicazione /Marketing per
l'alineamento della comunicazione interna ed esterna sui diversi
canali

Collaborazione con il Direttore HR nella costruzione/aggiornamento
del piano e del budget annuale, in relazione alla propria area di
lavoro e responsabilita

Supporto formativo di alineamento ai processi e verifica
dell'efficacia per quanto attiene i servizi di Permanent Placement &
Assessment e Development Solutions

Monitoraggio del rispetto delle procedure e degli standard di qualita
stabiliti.

Condivisione efficace delle direttive e procedure aziendali
Consulenza HR a Privati e Pubbliche Amministrazioni

Ricerca e Selezione dei migliori profili anche con attivitd di Head
Hunting

Progettazione ed erogazione di Assessement e Development a
Privati e Pubbliche Amministrazioni

01/2023 - Attuale Docente
SNA - Bassano del Grappa

09/2022 - Attuale Permanent Placement & Assessment Consultant
Etjca Spa - Divisione Permanent Placement & Assessment Solutions -
Bassano del Grappa

Consulenza HR a Privati e Pubbliche Amministrazioni

Ricerca e Selezione dei migliori profili anche con attivitd di Head
Hunting

Progettazione ed erogazione di Assessment e Development a Privati
e Pubbliche Amministrazioni

04/2010 - Attuale Formatore
Freelance - Bassano del Grappa

Formazione a gruppi e singoli su

- Team building

- Comunicazione efficace

- Public Speaking

- Leadership

- Leadership emozionale

- Gestione dello stress

- Time management

- Motivazione e autoefficacia
Formazione in ambito crescita personale

02/2021 - 08/2022 Coordinatore
Freelance - Nove

Coordinamento tavolo di progettazione in ambito selezione e
formazione del

personale negli Enti Locali con

- Regione Veneto,

- Anci Veneto,

- Ordine degli Psicologi Veneto,

- Dipartimento FISPPA dell'Universita di Padova



04/2021 - 06/2021

Consulente
Universita degli Studi di Milano - Milano
« Collaborazione nellambito del progetto “Sistemi innovativi di
selezione del
Personale basati sui profili di Competenze Professionali”

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021 - 2021

2020 - 2021

2018 - 2019

2016 - 2018

2016 - 2017

2006 - 2016

2000 - 2004

1995 - 2000

Esame di Stato: Psicologia
Universita delgli Studi di Padova
Votazione 50/50

Iscrizione all'Albo degli Psicologi

Tirocinio professionalizzante: Psicologia
Centro Phoenix - Romano d'Ezzelino (VI)

Psicologia LM51
Universita degli Studi Guglielmo Marconi
Votazione 110/110

Scienze e tecniche psicologiche L24
Universita degli Studi Guglielmo Marconi
Votazione 110/110

PNL e Coaching
PSA - Vicenza

Formazione Personale e alla Relazione d'Aiuvto
PRH - Cittadella (PD)

Medicina e Chirurgia
Universita degli Studi di Padova - Padova

Liceo Scientifico Jacopo Da Ponte - Bassano del Grappa (VI)
Maturitd 100/100

COMPETENZE LINGUISTICHE

italiano: LINGUA MADRE

Francese: A2 Inglese:
2500l v R R Bt
Elementare Infermedio

ESPERIENZE AMMINISTRATIVE

« Dal2014 al 2019 Assessore e Vicesindaco del Comune di Nove
« Dal 2019 al 2022 SiIndaco del Comune di Nove
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